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Datum:  9 januari 2025 

Onderwerp: Steekproef dossier EVC-certificaat 

Ons kenmerk:  

 

 

Beste heer/mevrouw [naam],  
 

Met deze brief stellen wij u ervan op de hoogte dat u bent geselecteerd voor een willekeurige steekproef in 
het kader van het onderzoek van Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ) naar EVC-certificaten. In deze brief 
vindt u meer informatie over de aanleiding van dit onderzoek, de inhoud hiervan en wat dit voor u 
betekent.  
 

Aanleiding van het onderzoek  
De Inspectie van het Onderwijs en de Inspectie van Gezondheidszorg en Jeugd signaleren grootschalige 
fraude met EVC-certificaten, waardoor onbevoegde en onbekwame personen met vervalste diploma's de 
zorgsector binnendringen, met risico’s voor kwetsbare patiënten als gevolg. SKJ heeft daarom besloten om 
tijdelijk alle registratieaanvragen met een EVC-certificaat op te schorten. Ook is SKJ een onderzoek gestart 
naar SKJ-registraties en opgeschorte registratie-aanvragen op basis van een EVC-certificaat. Dit besluit is 
genomen om de betrouwbaarheid en kwaliteit van het register te waarborgen. Op onze website vindt u 
meer informatie over dit besluit.  
 

Inhoud van het onderzoek  
SKJ streeft ernaar om zo snel en betrouwbaar mogelijk te onderzoeken bij welke EVC-aanbieders er risico’s 
op fraude bestaan. Om dit te doen zal een steekproef worden uitgevoerd onder professionals die 
geregistreerd zijn met een EVC-certificaat. De selectie van deze dossiers is willekeurig. Uiteindelijk zullen de 
dossiers van alle professionals die SKJ-geregistreerd zijn op basis van een EVC-certificaat opnieuw 
beoordeeld worden. 
 
Om het vakbekwaamheidsbewijs te kunnen verifiëren heeft SKJ het portfolio (ofwel het volledige EVC-
dossier) van het gevolgde EVC-traject nodig. Dit portfolio bevat alle bewijzen waarmee aangetoond wordt 
dat de desbetreffende competenties beheerst worden. Het portfolio bevat allerlei bewijzen maar in ieder 
geval een identiteitsbewijs, diploma’s en bevat bijvoorbeeld behaalde certificaten, (reflectie)verslagen, 
rapportages en plannen. Door deze documentatie te controleren kan beoordeeld worden of de 
aangedragen ervaring in het EVC-dossier echt en rechtmatig is. Het identiteitsbewijs is nodig om te kunnen 
controleren of de persoonsgegevens op het vakbekwaamheidsbewijs – te weten voorletters, achternaam 
en geboortedatum – overeenkomen met de gegevens op het identiteitsbewijs (ID) en de 
‘vaardighedenbewijzen’ in het portfolio. Overigens moet ook bij alle tijdelijk niet behandelde registratie-
aanvragen en nieuwe registratieaanvragen het portfolio aangeleverd worden.  
 

https://skjeugd.nl/tijdelijke-opschorting-van-registraties-met-evc-certificaat-bij-skj-vanwege-fraudeonderzoek-bij-evc-aanbieders/


 

Wat betekent dit voor u?  
U bent geselecteerd voor de steekproef, wat betekent dat u hoort bij de eerste groep professionals uit het 
register waarvan wij het portfolio van het EVC-traject opvragen. Ook is het mogelijk dat SKJ naar aanleiding 
van uw dossier contact met u opneemt om nadere informatie op te vragen, bijvoorbeeld met het verzoek 
om uw identiteit vast te stellen via een beeldbelafspraak. Uiteraard kunt u gedurende het onderzoek 
gewoon uw werk blijven uitvoeren op basis van uw registratie. De tijdelijke opschorting geldt enkel voor 
professionals die nog niet geregistreerd zijn, maar een aanvraag hiervoor hebben ingediend.   
 
Wat hebben we van u nodig?  
Graag ontvangen wij binnen drie weken na dagtekening van deze brief, ofwel uiterlijk donderdag 30 januari 
2025, het portfolio van uw EVC-traject. Dit kunt u per e-mail toesturen naar evc@skjeugd.nl onder 
vermelding van uw SKJ-registratienummer. Wanneer u niet in het bezit bent van uw portfolio, kunt u dit 
alsnog bij uw EVC-aanbieder opvragen. Wij vragen u om uw BSN-nummer en uw pasfoto op uw 
identiteitsbewijs onzichtbaar te maken.  
 
Indien wij binnen drie weken geen portfolio van u hebben ontvangen, is SKJ genoodzaakt om uw registratie 
(tijdelijk) op te schorten. Dit betekent concreet dat uw naam tijdelijk niet vermeld wordt in het register, 
totdat u alsnog het portfolio aanlevert. Gedurende deze opschorting heeft u maximaal drie weken de tijd 
om uw portfolio alsnog aan te leveren. In het geval wij na deze tweede termijn van drie weken (ofwel zes 
weken na dagtekening van deze brief) nog altijd geen portfolio van u hebben ontvangen, of indien er fraude 
in uw portfolio wordt geconstateerd, zal SKJ uw registratie doorhalen. Dit betekent dat u niet meer 
geregistreerd bent in het register en geen werkzaamheden meer mag uitvoeren waarvoor de inzet van een 
geregistreerde professional noodzakelijk is.   
 
Vragen?  
Wij begrijpen dat het bovenstaande een grote impact heeft op iedereen binnen de jeugdzorgsector. Het is 
echter van groot belang om de kwaliteit van het register te waarborgen en te voorkomen dat onbevoegde 
en onbekwame personen in aanraking komen met kwetsbare jeugdigen. Wij rekenen daarom op uw begrip 
en medewerking. Eventuele vragen over deze brief en het onderzoek kunt u toesturen via evc@skjeugd.nl.  
 
Ter volledigheid zal deze brief tevens aan u worden verstuurd per e-mailbericht. 
 
Met vriendelijke groet,  
 

  
  
Herman Geerdink  
Directeur-bestuurder  
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